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MOTION DE REMERCIEMENTS 
À MONSIEUR 
RICHARD DESCHAMPS
Les membres du conseil d’administration 
ont tenu à souligner les quarante années 
de services de M. Richard Deschamps au 
sein du réseau de la santé et des services 
sociaux ainsi que son parcours 
professionnel remarquable, au cours 
duquel il a su faire sa marque dans de 
nombreuses réalisations, chacune portée 
par des valeurs humaines profondes. Ainsi, 
ils ont adopté une motion afin de le 
remercier chaleureusement et de 
reconnaître sa carrière exceptionnelle.

AFFAIRES FINANCIÈRES

Rapports financiers annuels 2022-
2023
Le rapport trimestriel présente l’équilibre 
budgétaire au 31 mars 2024 au fonds 
d’exploitation à l’exception du déficit 
189 146 $ découlant notamment des 
projets de partenariat public-privé (PPP).

Résultats financiers de l’exercice 
2023-2024
Les résultats financiers cumulatifs au 
12 août 2023 présentent un écart 
défavorable de 3,25 % du budget 
cumulatif. Celui-ci s’explique par les écarts 
de taux de main-d’œuvre indépendante 
découlant de la fin de l’arrêté ministériel 
balisant les taux des agences, 
l’intensification des services en soutien à 
domicile et intégration de nouvelles 
pratiques afin de favoriser la fluidité 
hospitalière ainsi que l’impact de 
l’augmentation du coût des fournitures et 
autres charges en lien avec la hausse de 
l’indice des prix à la consommation (IPC). 
Dans ce contexte, un plan de réduction 
des dépenses pour l’année 2023-2024 est 
en cours de réalisation.

Autorisation d’emprunt lié
Le conseil d’administration a autorisé un 
emprunt pouvant aller jusqu’à un 
maximum de 450 M$, valide jusqu’au 
5 octobre 2024, le cas échéant et au 
besoin.

Nomination d’un cabinet d’auditeurs 
indépendants
La firme Raymond Chabot Grant Thornton 
a été retenue à titre d’auditeurs 
indépendants des états financiers pour 
l’exercice 2023-2024 ainsi que pour le 
volet Fonds de santé au travail.

Plan d'action pour l'application des 
recommandations du Vérificateur 
Général du Québec (VGQ)
Le VGQ a déposé le 6 avril 2023 un projet 
de rapport d’audit de performance portant 
sur les contrats de gré à gré conclus en 
vertu du décret d’urgence sanitaire, pour 
la main-d’œuvre indépendante et les 
places d’hébergement. Il a fait trois 
constats, dont l’un d’eux concerne le 
CISSS de la Montérégie-Centre. Ainsi 
l’établissement a soumis un plan d’action, 
prévoyant notamment des séances 
d'information en lien avec les appels 
d'offres pour accompagner les 
soumissionnaires.

AFFAIRES COURANTES

Rapports annuels
Les rapports suivants ont été présentés au 
conseil d’administration :
• Rapport de gestion de la Fondation 

Santé Haut-Richelieu–Rouville 2022;
• Rapport de gratitude de la Fondation 

Hôpital Charles-LeMoyne 2022;
• Rapport annuel du conseil des sages-

femmes (CSF) 2022-2023 ;
• Rapport annuel du conseil des 

infirmières et infirmiers (CII) 2022-
2023;

• Rapport annuel du conseil 
multidisciplinaire (CM) 2022-2023;

• Rapport trimestriel des mises sous 
garde.

Règles de gouvernance
Les politiques et règlements suivants ont 
été approuvés :
• Politique sur la conduite responsable et 

l’intégrité scientifique en recherche 
(DR-001);

• Politique sur les frais d’examen des 
projets de recherche par le comité 
d'éthique de la recherche (CÉR), le 
comité de la convenance 
institutionnelle de la recherche (CIR) et 
le comité scientifique de la recherche 
(CSR) du CISSS de la Montérégie-
Centre (DR-002);

• Cadre réglementaire sur l’organisation 
et les bonnes pratiques de la recherche 
au CISSS de la Montérégie-Centre (R-
2016-07);

• Règlement sur l’organisation et le 
fonctionnement des blocs opératoires 
(R-2023-36);

• Politique encadrant la gestion des 
dépouilles (DSM-102);

• Politique sur l’alcool et les drogues en 
milieu de travail (DRHDO-AJ-003);

• Politique sur le développement durable 
(DST-001);

• Politique pour des environnements 
sans fumée (DSPu-101);

• Politique sur l’utilisation de ressources 
matérielles et humaines d’un 
établissement public par un 
dispensateur de services privé ou 
public (DL-002);

• Politique interne sur la délégation de 
pouvoirs et de signatures de certains 
actes, documents, contrats et autres 
écrits (LCOP et LGCE) (DL-102);

• Politique interne sur les lignes de 
conduite concernant la gestion des 
contrats d’approvisionnement, de 
services et de travaux de construction 
(DL-103);

• Révision de la Politique interne sur les 
contrats de services non soumis à 
l’autorisation du dirigeant (LGCE) (DL-
104).
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Autres approbations
• Déclaration de services aux personnes 

victimes d’infractions criminelles;
• Appui du conseil d’administration pour 

le dépôt d’une demande de 
reconnaissance du Fonds de recherche 
du Québec – Santé (FRQS) pour le 
Centre de recherche Charles-Le 
Moyne.

La population est invitée à la séance 
publique d’information annuelle pour la 
présentation du rapport annuel de gestion 
2022-2023, le rapport financier annuel 
2022-2023 ainsi que le rapport annuel sur
l’application de la procédure d’examen 

des plaintes et l’amélioration de la qualité 
2022-2023 du CISSS de la Montérégie-
Centre.

Cette assemblée aura lieu à 19 h, juste 
après la séance régulière du conseil 
d’administration.

PROCHAINE SÉANCE DU CONSEIL
Le 23 novembre,  à 15 h, au 1255, 
rue Beauregard, Longueuil.


	Diapositive numéro 1
	Diapositive numéro 2

