Conseils professionnels au CA :

Services transversaux
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Cogestion clinico-administrative et médicale

Qualité et évolution
delapraique

Agrément

Patient partenaire
Expérience patient
Interdisciplinarité, etc,

Prévention
des infections

Réadaptation
physique
Nutrition clinique
Soins spirituels
Bénévolat
Accueilrendez-
vous

Qualité et évolution
delapraique
Agrément
Patient partenaire
Expérience patient
Interdis ciplinarité,

ec. )/

Qualité et évauion
delapraique
Agrément
Patient partenaire
Expérience patient

Interdis ciplinarité, efc.

CM : conseil multidisciplinaire

CSF : conseil des sages-femmes

déficience visuelle

SAPA : soutien a l'autonomie des personnes agées
URFI : unité de réadaptation fonctionnelle intensive

CMDP : conseil des médecins, dentistes et pharmaciens
CRSP : comité régional sur les services pharmaceutiques

DI,TSA, DP et DV : déficience intellectuelle, roubles du spectre de I'autisme, déficience physique et

DRMG : département régional de médecine générale
RI-RTF : ressources intermédiaire-ressources de type familial
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