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Services
transversaux

Obligation d'établir des liens d'interdépendance avec d'autres établissements du
réseau de la santé et des services sociaux pour compléter I'offre de services
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Pour chaque site de I'établissement, il est a prévoir qu'un cadre dont le
port d'attache est situé a la méme adresse civique sera désigné comme
responsable de site. Cette fonction est ajoutée aux responsabilités
prévues pour ce cadre.

e 0,5 équivalent temps complet est requis pour la fonction de directeur

enseignement universitaire et recherche

e Lesquatre postes de directeurs adjoints sous le directeur des services

professionnels, programme santé physique/ chirurgie totalisent 3.5
équivalents temps complet

e Lafonction de direction des ressources informationnelles est assumée
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Dr Gérald Désaulniers

Directeur adjoint - services
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Dr Sylvain Brunet

clienteles
Michéle Cormier

rectrice adjointe - prog. santé
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Khedidja Chemmem
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pratiques prof. et mécanismes

d'acces par intérim

Marie-Héléne Coté

Directrice adjointe - volet
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Directeur adjoint des —
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Sylvain Boisvert
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Directeur adjoint - volet
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Directeur Directeur
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Hygiéne-salubrité
Immobilisation

Transport

Entretien batiments Buanderie
Services d'hotellerie Messageries
Gestion des stocks

Génie biomédical

Directrice régionale :

des ressources
informationnelles
de la Montérégie

- Chantal Normandeau

Directeur adjoint
ressources
informationnelles

Directrice Directrice ressources | ! Directrice
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universitaire et communications et | | Marie-Christine

recherche affaires juridiques | : Paradis
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Directeur adjoint ressources I
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Guy Bouffard | —  budget et performance

Guylaine Lussier

Directrice adjointe -ressources |

| | humaines - développement de . Directrice adjointe -
l'organisation et des personnes | — opérations financiéres
Manon Beaudet | Marie-France Dugas
Directeur adjoint - .

— communications, relations |
médias et ministérielles par .
intérim |

Sylvain Dubé

Ress. humaines
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Enseignement autre que

universitaire

Finances
Budget
Approvisionnement

RI-RTF (contractuel)

Enseignement:
Médical

Sciences santé

Sciences sociales

(" Légende:
ClI': Conseil des

SAPA : soutien a

déclinaison de la couleur selon le

infirmiéres et infirmiers

CM : conseil multidisciplinaire

CMDP : conseil des médecins, dentistes et pharmaciens

CRSP: comité régional sur les services pharmaceutiques

DI, TSA et DP : déficience intellectuelle, troubles du spectre de l'autisme et déficience physique
RI-RTF : ressources intermédiaire-ressources de type familial

I'autonomie des personnes &gées

URFI : unité de réadaptation fonctionnelle intensive

Poste cadre

Poste , .
intermédiaire ou

cadre supérieur

services inclus
couleurs assorties

couleurs assorties

niveau hiérarchique selon directions selon directions

en jaune tran

sversalité lien hiérarchique lien fonctionnel
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